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				103 KOSTENLOSE TIPPS
So verbessern Sie Ihre betriebliche Prävention!



Mit diesem PDF bekommen Sie tolle Anregungen, wie Sie das Vertrauen von Führungskräften gewinnen, Ihre Projekte professionell aufstellen und auf langfristigen Erfolg ausrichten.

Perfekt für alle, die sich um betriebliche Gesundheit oder Arbeitssicherheit kümmern!

Diese 103 Tipps umfassen Themen, die ich sonst nur mit meinen zahlenden Seminar-TeilnehmerInnen bespreche.
Holen Sie sich daher dieses PDF und suchen Sie sich 1 Tipp aus, den Sie diese Woche umsetzen wollen.

Für mehr Erfolg in der betrieblichen Prävention! Damit wir gemeinsam die Arbeitswelt gesünder, sicherer und stressfreier gestalten.

Veronika Jakl,
Psychologische Impulse für PräventionsexpertInnen
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